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Suomen Vapaa-ajankalastajat @Viestintéstrategia 2022-2026 * YHDESSA PAREMMAN KALASTUKSEN PUOLESTA

Esipuhe

Viestintdkulttuurimme on kokenut viime vuosikymmenini suuria

muutoksia. Suomalaisten yhdessdoloon kuluttama aika on vihenty-

nyt ja etdviestintddn kdyttdmi aika kasvanut. Yhdessdolon muodot Vo

ovat muuttuneet. Nykyisin yhdessd ollaan vahvasti my6s sosiaali- \%
sen median vilitykselld. Monet uudet viestintdkanavat ovat nihneet
pdivianvalon. Endd ei riitd, ettd yhteiso vilittdd tietoa sille tarkeistd
asioista. Sen on tunnistettava sidosryhmansi ja suunniteltava viestintan-
sd niiden tarpeiden mukaan seki tunnistettava vuorovaikutuksen merkitys.
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tihti, joka antaa suunnan arkipdivin viestinndlle. Se kattaa ne miirittelyt, valinnat ja
tavoitteet, jotka ohjaavat SVK:n viestintdd nykyisessd ja tulevassa toimintaympiris-
tossd. Tidrkedd on, ettd strategiassa esitetyt suuntaviivat ymmdrretddn ja otetaan osaksi
kaikkea jdrjestoon liittyvdd viestintdd. Strategia tukee SVK:n toimintastrategiaa vuo-
sille 2022-2026.

Viestintistrategia koostuu kahdesta osasta ja se on saanut eviitd vuoden 2018-2022
viestintdstrategiasta. Strategia on kuitenkin saanut tyckalumaisemman rakenteen ja
sithen on sisillytetty huomattavasti aiempaa konkreettisempaa sisdltod, jotta keskeiset
tavoitteet saavutettaisiin. Strategian laatimisen tukena on haluttu kuulla my6s seuro-
jen ja piirien toimijoita sekd jirjeston toimihenkil6itd, joille laadittiin kysely strate-
gian laatimisen tueksi.

Vaikka strategia sisdltdd myos konkretiaa, on viestintdstrategiaa laadittaessa tehty selvd
ero viestintdstrategian ja -suunnitelman vilille. Viestintdstrategia on suuntaa antava ja
koskee viestinndn periaatetasoa. Sitd tukemaan laaditaan viestintdsuunnitelmat, joissa

miiritellddn viestinndn tavoitteet, kohderyhmit ja toimenpiteet kdytinnossd. Viestin-
tistrategiassa ei oteta kantaa viestinndn sisdltoihin, jotka nousevat jirjeston toiminta-

suunnitelmasta ja mairitellddn viestintdsuunnitelmissa.

Toivomme, ettd viestintdstrategia kannustaa ja innostaa toimi- ja luottamushenkilsitd
jarjeston perustehtdvin ja viestintddn perustuvan toiminnan — valistuksen ja neuvonnan
— tekemisessi. Lisidksi on aika tuoda mukaan entisti enemmin tunnetta, tarinaa, kasvo-

ja ja liikkuvaa kuvaa. Ndin yhdessd viemme jdrjest6d kohti midriteltyd visiota, Suomen
vaikuttavinta kalastusperhetti, joka toimii yhdessd paremman kalastuksen puolesta.

Suomen Vapaa-ajankalastajat ry
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SVK:n tehtivi ja visio
Viestinndn tarkoitus ja tehtdvit

Tavoiteyhteisokuva

Viestintaresurssit
Sidosryhmit
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£ SVK:n tehtava ja visio
VAPAA-AJANKALASTUS tuo harrastajalleen iloa, elamyksid, kavereita ja terveyttd. Suo-
men Vapaa-ajankalastajien Keskusjdrjeston perustehtdvd on mahdollistaa tama
neuvonnan, edunvalvonnan ja kattavien palvelujen avulla seka tydskentelemalla
kestdvien kalakantojen ja puhtaampien vesien puolesta. Ndiden eteen jdrjesto tekee
tyotd, ndista jdrjestdo muistaa viestia.

Monimuotoinen vapaa-ajankalastus tuottaa harrastajalleen iloa. Ilo syntyy myés
osaamisesta ja sen kehittymisestd seka vastuullisista ja kestdvistd toimintatavoista.
SVK osallistuu ja osallistaa kalakantojen ja kalavesien hoitoon. Ndin SVK varmistaa
harrastuksen jatkuvuuden muuttuvassa maailmassa.

Vapaa-ajankalastus tarjoaa luontosuhdetta vahvistavia, aitoja eldmyksid. SVK am-
mentaa perinteistd, mutta uudistuen rohkeasti, jotta tuleva sukupolvikin 6ytdd va-
paa-ajankalastuksen. Tapahtumat, kilpailut, kerhot, kohtaamiset ja myds omatoimi-
seen kalastamiseen kannustaminen toimivat eldmysten alustana.

SVK:n toiminnan kulmakivend on harrastajien kohtaaminen kaikissa eldmanvai-
heissa. Se tarjoaa yhteison, josta loytdd kavereita ja johon on helppo liittyd. Elinvoi-
mainen seurakenttd on toiminnan perusta.

Vapaa-ajankalastus on luontoliikuntaharrastus, joka luo ympdrilleen sosiaalista,
henkista ja fyysista hyvinvointia. SVK edistda toiminnallaan kansanterveytta.

SVK:n visio on olla Suomen vaikuttavin kalastusperhe toimimalla yhdessa parem-
man kalastuksen puolesta.

£ \liestinndn tarkoitus ja tehtavat
VIESTINNAN TEHTAVAT @ Vaikuttaminen ympéristoén @ Tiedonkulku

@® Kuuntelu ja vuoropuhelu @ Palveluiden ja tuotteiden markkinointi
@ Sisdisen ja ulkoisen viestinndn seuranta @ Yhteisokuvan viestiminen



£ Tavoiteyhteisdokuva

VAPAA-AJANKALASTUS tuo harrastajalleen iloa, elamyksia, kavereita ja terveytta.
Missiomme on mahdollistaa tdma neuvonnan, edunvalvonnan ja kattavien palve-
lujen avulla seka tyoskentelemadlla kestdvien kalakantojen ja puhtaampien vesien
puolesta. Visionamme on olla Suomen vaikuttavin kalastusperhe, joka toimii yhdes-
sd paremman kalastuksen puolesta.

2 \liestinnan resurssit

® Ammatillinen osaaminen @ Tieto ® Raha @ Viestintdakanavat
® Teknologia ja tyokalut

£ Sidosryhmat

® Kansainvdliset jdrjestot ® SVK:n toimielimet ja jdsenet @ Kalastusalan jdrjestot
@ Kalastusalan hallinto ja muut vastaavat @ Kalastusalan tutkimus ja opetus

® Muut kalastusalalla toimijat @ Kalastusalan taloudelliset toimijat ja sponsorit

® Tiedotusvdlineet, mediavaikuttajat, toimittajat ® Muut luontoharrastus-jdrjestot
@ Lasten ja nuorten jdrjestot, muut kalastusta harrastavat ryhmat

Pyritddn tavoittamaan kalastuksen harrastajat ja kalastusta harrastamattomat.



VIESTINTASTRATEGIA

Viestinnan periaatteet

Oikein kohdennettua Avointa Rehellistd Innostavaa
sunnitelmallista  Tehokasta  Vuorovaikutteista  Kiinnostavaa
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Aktiivinen, osuva ja osallistava viestinta ja markkinointi.

Viestinnan strategiset paatavoitteet

Y[]lN Mikd ja kuka on Suomen
Vapaa-ajankalastajat?

Ml'l'E Tyokalut, tekemisesta
ja tuloksista viestimi-
nen, kiinnostavuus, viestinnallinen

ja visuaalinen yhdenmukaisuus.

TUL[] Tavoiteyhteisokuva
saavutetaan.

Y[]l Jokainen ymmartda oman
viestintdvastuunsa ja omaa
tydkalutja osaamisen toteuttaa sitd.

Ml'l‘EN Koulutukset ja viestin-
taresurssien kehittami-
nen, raportointi joka mahdollistaa

seurannan ja kehittymisen, asenne
ja kannustaminen.

TUL[] Toimi- ja luottamus-
henkilot ymmartdvat
vastuunsa ja toimivat viestintdstra-

tegian mukaisesti.

YDlN (Pro)aktiivinen, haluttu
toimija medioissa ja si-

dosryhmayhteistydssad.

Ml'l‘E Toimittajayhteistyd,

ajantasaiset tyokalut,
sosiaalinen media, vaikuttajayh-
teistyd, palvelualttius.

TULU Positiivinen nakyvyys
ja vaikuttavuus kasvaa.

Y[]l Viestimme tekemisistam-
me ja synnytdmme vuoro-
puhelua, joka luo yhteisen tekemi-
sen meininkid sekd tavoittaa entistd
paremmin kohderyhmémme.

Ml'l'EN Koulutukset, vuorovaiku-
tus ja sen mahdollistavat
tyokalut ja toimintatapojen kehitta-

minen, sosiaalinen media, vuorovai-
kutus eri viestintakanavien kanssa.

TUL[] Viestimme informatii-

visesti ja innostavasti
yhdessa paremman kalastuksen
puolesta.
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Yhteisdkuvan kirkastaminen ja tunnetuksi tekeminen

Suomen Vapaa-ajankalastajat tunnetaan ja se,
miksi olemme olemassa ja mita teemme.

@ Teemme yhdessa toimintastrategian
mukaista yhteisokuvaa tunnetuksi. Uu-

jamme:

Uudistamme jdsenrekisterin, jonka
myaéta mm. tyokalut kohdennettuun
viestintddn paranevat.

Uudistamme vapaa-ajankalastaja.
fi-verkkosivuston.

Luomme jdrjestolle yhteisen sdhkoi-

sen tapahtumakalenterin vapaa-ajan-

kalastaja.fi -sivuston alle. Samalla
parannamme tapahtumahallinnan
tyokaluja (optio).

Tarjoamme mahdollisuuden seuroille
Jja piireille rakentaa omat verkkosivun-
sa vapaa-ajankalastaja.fi -sivuston
yhteyteen (optio).

@ Parannamme jarjestonakyvyytta

- huolen, ettd eri hankesivustot ja brandit
- yhdistyvat jdrjeston tekemiseksi).

distamme tatd varten keskeisid tyokalu- g Kehitimme jirjestsilmeen mukaisia

 jasenpalveluita (mm. jasensivuston ke-
- hittdminen, ty6kalut seuroille ja piireil-
" le).

@ Kehitdmme jarjeston viestinnallista
© javisuaalista tunnistettavuutta.

Mm. luomme jdrjeston lippulaivata-
pahtumille (myas kilpailut) yhtendisen
visuaalisen ilmeen (uudelleenbrdn-
days).

. @ Kehitamme jasensivustoa (extranet)
- vapaaehtoistydtd helpottavaksi tydka-

- luksi seurojen ja piirien aktiivien kayt-

- toon.

- @ Viestimme tekemisistdmme ja saa-
. vutetuista tuloksista entista vaikutta-
; vammin.

hankkeiden yhteydessd (esim. pidamme
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Positiivisen nakywyden ja vaikuttavuuden liséaminen

Jarjesto on proaktiivinen toimija, haluttu ja luotettu kumppani
eri medioissa seka sidosryhmayhteistyossa.

@ Lisdamme proaktiivista toimittaja- | kumppaneiden kontaktointiin (esim.
yhteistyota ja kehitimme toimittajaver- | ndin voimme paremmin tavoitella uu-
kostojamme. . siayhteisGjasenia).

@ Kehitdimme sosiaalisen median ka- @ Lisdamme jarjeston nakyvyyttd eri
navien kdyttdd: laajennamme, mutta = medioissa henkilébrandien avulla.
harkitusti. ?

- @ Hy6dynndmme kasvavasti liikkuvaa
@ Lisadmme vaikuttajayhteistyotd so- | kuvaa.
siaalisessa mediassa. ?

. ® Kehitamme vuosiraportointimallin
' Ao sidosryhmille ja tavoiteltavien uusien

@ Korostamme palvelualttiutta.
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Osaamisen kehittdminen ja
viestintévastuiden selkeyttéminen

Jokainen ymmartda oman viestintavastuunsa ja
omaa tyokalut ja osaamisen toteuttaa sita.

@ Kaikki lahtee asenteesta. Loyddamme
ilon viestintaa kohtaan ja kannustamme
viestintddn esimerkkien avulla. Jokaisen
panoksella on merkitysta.

@ Korostamme viestinnan merkitystd.
Ndin jokainen havahtuu entistd parem-

min my0s omaan viestintavastuuseensa. | tarpeen ja kysynnan mukaan (laatu,

@ Kehitdmme viestintakoulutusta ja
viestintdresursseja henkilokunnalle,
seuroille ja piireille. Otamme huomioon
muuttuvan toimintaympdriston.

@ Kehitdmme valmiita tyokaluja seu-
roille ja piireille seka toimihenkildille
(esim. valmiit pohjat yhtendiselld ilmeel-
la ja ohjeet niiden kdyttdon).

- @ Neuvomme tarkoituksenmukaisten
- viestintdkanavien kaytossa ja kannus-
. tamme rohkeisiin kokeiluihin.

@ Opastamme myos viestinnan sisal-
. l0issa eli siind, miten kannattaa viestid.

. @ Toteutamme oikea-aikaista viestin-

' sisalto, kiinnostavuus, oikea-aikaisuus
. viestinndssd). Tartutaan hetkeen!

- @ Kehitdmme raportointia sellaiseksi,
. etta se mahdollistaa seurannan ja kehit-
. tymisen.

¢
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Voimaa tekemiseen
\hteisillisestd viestintakulttuurista

Toimimme yhdessa paremman kalastuksen puolesta
ja viestimme siita yhdessa.

® Vahvistamme tunnetta kuulumisesta =~ @ Otamme kayttoon jarjeston yhteiset

yhteiseen kalastusperheeseen! - teemavuodet. Luodaan ilmi6itd yhdessa!
@ Viestimme SVK:n viestinnan periaat- @ Emme unohda kasvokkain tapahtu-
teiden ja arvojen mukaisesti. ~ van viestinnan merkitystd. Muistamme,

® Kehitimme uusia viestinttapoja en- ettd myos virtuaalisesti voidaan kohdata.

tistd paremman vuoropuhelun mahdol- ~ @ Otamme huomioon eri ikdiset jérjes-
listamiseksi. - ton viestinndssd.

® Lisidmme eri viestintikanavienvi- @ Kannustamme toinen toistamme
lista vuoropuhelua (esim. jasenlehden,  viestintaan ja siind kehittymiseen. Jaam-
sosiaalisen median ja verkkosivujen vd-  me hyvid kokemuksia.

l/lglau) ;31?12rrI:lm(jessllwt:rr:aF)si;?iﬂzettua pal- @ Muistamme kunnioittaa erilaisuutta
y JIIE. ja olemme suvaitsevaisia.
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Viestintavastuut ja -resurssit

Viestinnan kehittyminen ja
toimintaympadriston muutos
asettavat resursseille kasvu-
paineen (sahkoinen viestintd ja
some).

Viestintdtoimikunta vastaa
viestinndn isoista linjoista.

Strategisista linjauksista vas-
taa hallitus.

Toiminnanjohtaja vastaa yh-
teiskuntasuhteista.

Lausuntoja antaa hallitus, pu-
heenjohtaja tai toiminnanjohtaja.

Tiedottaja vastaa jdrjeston si-
saisestd ja ulkoisesta viestinnds-
td, viestinndn seurannasta seka
viestintdkoulutuksista. Tiedotta-
ja ohjaa toimi- ja luottamushen-
kilitd seka vapaa-ajankalastaja-
piirien tiedottajia viestinndssd.

Maaraaikaiset viestinnassa
auttavat tyontekijat (mm. mark-
kinointiviestinta, sisallontuotan-
to, sosiaalinen media, sahkdinen
markkinointi).

Kalatalousasiantuntijat (mm.
nettisivujen paivitys, sisallontuo-

tanto, lehtijutut) ja kalastusoh-
jaajat (Fisuun-kanavat).

Jokaiseen vapaa-ajankalasta-
japiiriin on saatava nimetty tie-
dottaja (ja aluetydntekija).

Toimi- ja luottamushenkildille
sekad vapaa-ajankalastajapiireille
jarjestetddn heidan tarpeidensa
mukaista viestintakoulutusta ja
-ohjausta.

Huolehditaan toimihenkil6i-
den ajantasaisesta kdytettdvissa
olevista viestintatyokaluista.

Tarkoituksenmukaiset viestin-
takanavat ovat edellytys onnis-
tuneelle valtakunnalliselle vies-
tinndlle. Siten viestintdkanavien
ja -kampanjoiden suunnitteluun
ja toteutukseen on varattava riit-
tdvasti resursseja.

Taloudelliset resurssit my6s
palvelujen ostoon (mm. graa-
finen suunnittelu, lehtijutut,
kuvat, koulutuspalvelut, vies-
tintakampanjat, mediandky-
vyys, vaikuttajayhteistyo, vi-
deotuotanto).



Viestinnan toteutus ja seuranta

Tehdddn vuosittainen viestin-
tasuunnitelma aikatauluineen,
joka kokoaa eri hankkeiden ja
toimintojen vuosiviestinndn pda
piirteissadn. Laatimisesta vastaa
tiedottaja ja viestintatiimi.

Viestintasuunnitelma maarit-
telee viestinnan kanavat, sisal-
|6t, aikataulun ja vastuuhenkil6t.

Uusien hankkeiden, suurien
tapahtumien tai merkkivuosien
viestintddn kiinnitetdan erityista

huomiota ja niille laaditaan eril-
liset viestintasuunnitelmat.

Vastuuhenkildt raportoivat
viestintdtoimien toteutuksesta
ja tavoitteiden saavuttamisesta
tiedottajalle, joka valittdd tietoa
eteenpdin toimikunnalle. Lisa-
tadn vastuuhenkildiden mahdol-
lisuutta kdyda itse (etdyhteyksin)
esittelemdssa viestintdad toimi-
kunnalle ja saada ndin positiivis-
ta sparrausta viestintatyohonsa.
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Vanha talvitie 2-6 A 11, 00580 Helsinki
puh. 050 597 4933
vapaa-ajankalastaja@vapaa-ajankalastaja.fi
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