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Uusien toimihenkiloiden rekrytointi

L4 Vinkkeja SVK:n jasenseurollle ja piireille



Kolme tapaa saada ihmiset
mukaan

Kysyminen ei riita — pitaa pyytaa.

Pyytaminen Ja etenkin, jos sen tekee tarkeaksi koettu
henkild, hivelee ihmisen itsetuntoa.

Minusta tuntuu hyvalta, kun minua pyydetaan.

Kun minua pyydetaan mukaan, koen olevani
tervetullut toimintaan mukaan.

MyOs uusi toiminta tai toimintamuoto voivat
houkutella uusia tekijoita seuran toimintaan!
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Kolme tapaa pitaa ihmiset
mukana

1. Kiital
2. Kiita!
3. Kiita!

» Kissat kiitoksilla elavat. Ja sen lisaksi myds me
iIhmiset.

- Mellle jokaiselle on tarkeaa kuulla kiitoksia
tekemastamme tyosta.

* Erilaiset muistamiset, ﬁhte__ise.t tilaisuudet ja
juhlat ovat tarkea osa kiittamista ja
yhteishengen luontia.
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Jaa taakkaa ja kirjaa tehtavat!

« Seuran toiminnan jatkuvuuden kannalta on
tarkeaa, etta tehtavia jaetaan.

 Jos seuran avaintehtavat kasautuvat yhdelle
henkildlle, on suuri riski, ettd henkild uupuu ja
lopettaa.

» Tehtavat {_a tyonjako on syyta kirjata, jotta
jokainen tietaa oman tehtavansa.

» Kun tehtavat on kirjattu, niita on myos helpompi
jakaa ja siirtaa uudelle henkildlle.

* On helpompaa saada ihminen mukaan
hoitamaan pienta osavastuuta kuin isoa
kokonaisvastuuta.

» Tehtavien maaraaikaisuus ja kierrattaminen
helpottavat myos ihmisten mukaan saamista.
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Tiivistettyna

Tehokkain resepti

vapaaehtoisten saamiseen:

1) Selkea tyonkuva roolissa
2) Kysy henkilokohtaisesti
3) Etukateen rajattu aika
tehtavassa

ﬁ/p Mikko Mantyla, seuratoiminnan asiantu
N, 5-4.11.2024

ntija



Kiitos!




	Dia 1: Uusien toimihenkilöiden rekrytointi
	Dia 2: Kolme tapaa saada ihmiset mukaan
	Dia 3: Kolme tapaa pitää ihmiset mukana
	Dia 4: Jaa taakkaa ja kirjaa tehtävät!
	Dia 5: Tiivistettynä
	Dia 6: Kiitos!

